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Investeer in de toekomst van
Leisure, Toerisme en Hospitality

Wij nodigen u uit om samen te werken aan de toekomst van Leisure, Toeris-
me en Hospitality, door het Professional Doctorate (PD) programma. De PD
biedt bedrijven en instellingen een unieke kans om praktijkgericht onder-
zoek te doen dat direct bijdraagt aan innovatie van het bedrijf en de sector.
Voor kandidaten betekent dit dat ze kunnen deelnemen aan een uniek en
persoonlijk ontwikkeltraject. We gaan graag met zowel bedrijven als werk-
nemers in gesprek over de mogelijkheden voor een PD-traject.

Wat is een Professional Doctorate (PD)?

Een PD is een langjarig onderzoekstraject, waarbij kandidaten concrete vraagstukken vanuit de
praktijk helpen aanpakken. De PD is gebaseerd op het testen van innovaties en interventies, die
kunnen leiden tot een ‘proof of concept, een getest prototype of tot schaalbare beleidsinterven-
ties in de publieke sector. Resultaten zijn vaak al binnen één tot anderhalf jaar zichtbaar. Tijdens
het PD-traject kunnen kandidaten gewoon bij de werkgever in dienst blijven en gefinancierd
door de overheid met het onderzoeks- en ontwikkeltraject aan de slag gaan.

Waarom als bedrijf of organisatie investeren in een PD?

De PD heeft voordelen voor een bedrijf of organisatie:

= Innovatie en concurrentievoordeel: Door te investeren in een PD, krijgt u toegang tot de
nieuwste inzichten en innovatieve oplossingen die direct toepasbaar zijn in de dagelijkse prak-
tijk. Daarmee blijft u vooroplopen in een snel veranderende gastvrijheidsmarkt.

« Oplossingen op maat: De onderzoeksvragen van de PD worden gesteld door uw bedrijf of
organisatie. De resultaten zijn dus direct relevant en toepasbaar voor uw specifieke bedrijfsbe-
hoeften en uitdagingen.

« Netwerkmogelijkheden: Deelname aan het PD-programma biedt uw organisatie de kans om
samen te werken met hogescholen, andere bedrijven en overheidsinstellingen, wat waardevol-
le kennis oplevert.

Waarom als kandidaat deelnemen aan de PD?

« Talentontwikkeling: Door deel te nemen aan een PD-traject investeert u in uw eigen profes-
sionele ontwikkeling. Dit versterkt en verdiept uw expertise op actuele vraagstukken die zowel
voor uw bedrijf als de sector relevant zijn. Binnen uw team kunt u collega’s meenemen in een
nieuwsgierige en innovatieve attitude.

« Innovatie en concurrentievoordeel: Door deel te nemen aan een PD krijgt u toegang tot de
nieuwste inzichten en innovatieve oplossingen die direct toepasbaar zijn in de dagelijkse prak-
tijk. Hiermee blijft u vooroplopen in een snel veranderende gastvrijheidsmarkt.




« Kennisontwikkeling: Deelname aan het PD-programma biedt u de kans om met lectoren, on-
derzoekers en andere PD-kandidaten in het gastvrijheidsdomein samen te werken aan nieuwe
kennis en vaardigheden. U bouwt gedurende het hele PD-traject aan een kennisnetwerk dat
ook na het PD-traject waardevol zal blijven.

Hoe ziet een PD-traject eruit?

« Duur: Minimaal 4 jaar, maximaal 6 jaar.

« Tijdsbesteding: Minimaal 0,6 fte.

« Onderzoeksvraag: Wordt gesteld door het werkveld, bedrijf of vakvereniging.

« Begeleiding: Twee lectoren en twee begeleiders uit het werkveld.

« Financiering: De overheid stelt voor goedgekeurde trajecten subsidie beschikbaar ter waarde
van ongeveer 60% van de kosten van salaris van de kandidaat. De overige kosten (salaris, be-
geleiding en cursussen) worden gefinancierd door de hogeschool en het deelnemende bedrijf.

Binnen welke kernvraagstukken moet het vraagstuk passen?
De inhoud van het PD-traject moet passen binnen 8 kernthema's:

1. Duurzaamheid 5. Sleuteltechnologieén en data
2. De rol bij maatschappelijke opgaven 6. Bestuurlijke vernieuwing

3. Veerkrachtige organisaties en bedrijven 7. Innovatie van financiering

4. Betekenisvolle gastvrijheidsbeleving 8. Human capital

Hoe kunt u deelnemen?

De PD biedt uw organisatie de kans om voorop te lopen bij ontwikkeling en toepassing van inno-
vaties binnen Leisure, Toerisme, en Hospitality. Wij verkennen graag samen met u de mogelijk-
heden van samenwerking. Ook werknemers kunnen hun interesse voor een PD-traject kenbaar
maken.

Er is een programmadocument beschikbaar waarin in detail wordt beschreven hoe het traject
eruitziet en wat er van praktijkpartners en kandidaten wordt verwacht. Wij staan klaar om met u
in gesprek te gaan en samen te werken aan een succesvolle implementatie van het PD-traject.

Een werknemer binnen uw organisatie kan als kandidaat aan de slag gaan door zich aan te
melden met een voorstel voor het PD-traject. Dit kan bijvoorbeeld een parttime medewerker zijn
die via een uitbreiding van het contract werk met een PD kan combineren. De kandidaat voert
praktijkgericht onderzoek uit dat bijdraagt aan de innovatie en verbetering van uw bedrijf. De
werkgever maakt met de hogeschool een detacheringsovereenkomst om de samenwerking te
formaliseren en de kandidaat te ondersteunen gedurende het traject.

Waar vindt u meer informatie?

Voor meer informatie en voorbeelden, bezoek https://www.professionaldoctorate.nl/domeinen/
leisure-tourism-hospitality of neem contact op met CELTH professionaldoctorate@celth.nl.

Wij kijken uit naar uw deelname en samenwerking om samen de toekomst van leisure, toerisme

en hospitality.
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