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|n|e|d|ng Het domein Leisure, Tourism & Hospitality speelt een cruciale rol in het ver-

Inho 10 binden van mensen, het stimuleren van economische groei en het bevorde-
ren van intercultureel begrip. Het stelt samenlevingen in staat om kennis te
delen en sociale cohesie te versterken. Juist in een tijd waarin maatschappe-

S = E lijke transities centraal staan, biedt het LTH-domein unieke kansen om bij te

Doel van het programma.. . . .3 dragen aan duurzame ontwikkeling en innovatie.

Voorwaarden voor aanvragers 4 Digitalisering, communicatietechnologie en robotica openen nieuwe moge-

lijkheden om deze transitie vorm te geven. Tegelijkertijd vraagt de impact van

Beodrdelingsprocedure . ... . £ het domein - zoals CO,-uitstoot, gebruik van niet-hernieuwbare hulpbron-

Subsidieverplichtingen . . . . . 9 nen en sociaal-culturele druk - om een hernieuwde, toekomstgerichte bena-

dering.
Contact en overige informatie 10
5 Deze ‘Call for Proposals’ beschrijft de aanvraagprocedure voor een PD-tra-
O = Y = ject in het kader van de Pilot Professional Doctorate LTH. Hierin vindt u in-
formatie over het doel van het programma, de voorwaarden voor deelname,

de beoordelingscriteria en het proces van aanvraag tot toekenning.
Belangrijke deadlines:

e Deadline two-page: 15 december 2025
e Voorstellen kunnen worden ingediend tot 1 april 2026, 17:00 uur CET
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Doelstelling PD LTH

Het PD-programma LTH is gericht op het versterken van innovatiekracht en
professionalisering in de sector Leisure, Toerisme en Hospitality. Kandidaten
werken gedurende vier tot zes jaar aan een praktijkgericht onderzoeks- en
ontwikkeltraject, waarbij concrete vraagstukken uit de sector centraal staan.
Het programma is bedoeld voor professionals die willen bijdragen aan de ont-
wikkeling van hun organisatie én de sector als geheel.

Maatschappelijke impact

* Het oplossen van actuele maatschappelijke vraagstukken binnen LTH.

e Het versterken van de samenwerking tussen onderwijs, onderzoek en prak-
tijk.

* Het ontwikkelen van nieuwe kennis, vaardigheden en netwerken die de sec-
tor toekomstbestendig maken.

Meer informatie over de inhoud en doelstellingen vindt u in het LTH-pro-
grammadocument: https:/www.professionaldoctorate.nl/sites/sia_pd/files/
media-files/Ith-programme-proposal-april-2024.pdf
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Wie kan aanvragen?

e Professionals werkzaam in de sector Leisure, Toerisme en Hospitality, met
een relevante hbo- of wo-vooropleiding.

* Kandidaten zijn in dienst bij een bedrijf, instelling of brancheorganisatie bin-
nen LTH.

* De aanvraag wordt ondersteund door de werkgever en een betrokken ho-
geschool.

Wat kan worden aangevraagd?

e Een PD-traject met een looptijd van minimaal 4 en maximaal 6 jaar.

e Tijdsbesteding: minimaal 0,6 fte.

* Het onderzoeksvraagstuk is praktijkgericht en sluit aan bij één of meer van
de 8 kernthema’s van het LTH-programma (zie programmadocument).

Co-Financiering

Regieorgaan SIA stelt per PD-kandidaat een maximale financiering van
€267.400 beschikbaar. Hiervan is circa €254.000 bedoeld als tegemoetko-
ming in de loonkosten van de kandidaat gedurende het PD-traject. Daarnaast
is er €13.400 beschikbaar voor reis- en studiekosten. De overige kosten, zoals
aanvullende salariskosten, praktijkbegeleiding en eventuele cursussen, wor-
den gedragen door het deelnemende bedrijf.




Opstellen en indienen van de aanvraag

|nh0 e Geinteresseerden worden uitgenodigd om zich eerst te melden bij het secre-
tariaat van de Graduate Committee (GC) LTH. Op basis van deze aanmelding
Y. - (. 5 kan een kennismakingsgesprek worden ingepland waarin het idee kort wordt
besproken en de aansluiting bij het PD-traject wordt verkend. Dit biedt zowel
Doel van het programma. . . . 3 de kandidaat als het netwerk de gelegenheid om verwachtingen af te stem-

men en de haalbaarheid van een voorstel in te schatten.
Voorwaarden voor aanvragers 4

Beoordelingsprocedure. . . . . 3 Na dit gesprek kan de kandidaat een beknopte two-pager uitwerken waarin

het idee wordt toegelicht en de relatie met het PD LTH wordt onderbouwd.
Subsidieverplichtingen . . . . . ? In deze fase is het belangrijk om het gesprek aan te gaan met de werkgever
QTS YO0 e (D - 10 en commitment te verkrijgen. Bij de formele aanvraag verwachten we een

werkgeversverklaring waarin dit commitment expliciet wordt bevestigd.

Bijlagen . . .. ......... 11
De two-pager dient uiterlijk 15 december 2025 te worden ingediend bij het

secretariaat van de GC LTH. Ook kan het Graduate Network van de PD on-
dersteunen bij het leggen van contact met mogelijke lectoren die kunnen be-
geleiden. De voorzitter van de Graduate Committee adviseert de GC over
mogelijk succesvolle kandidaten en nodigt deze uit om een compleet voorstel
uit te werken.

Het uitwerken van een volledig PD-voorstel neemt gemiddeld drie tot vier
maanden in beslag. De deadline voor het indienen van het definitieve voor-
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stel is 1 april 2026. Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd om hun

|nhOUd voorstel te presenteren op 17 april 2026, waarna de GC een besluit neemt
over de drie toe te kennen plaatsen, conform de richtljnen van het PD pro-
gramma.

Inleiding. . . ........... 2

Doel van het programma. . . . 3 De beoordeling vindt plaats conform de richtlijnen van het PD-programma.

Bij goedkeuring start het PD-traject uiterlijk in het najaar van 2026.
Voorwaarden voor aanvragers 4

. Verklaring werkgever
Beoordelingsprocedure. . . . . 8

Subsidieverplichtingen . . . . . 9 * Bij het indienen van een formele aanvraag voor het PD-traject is het essen-
tieel dat de kandidaat beschikt over een werkgeversverklaring. Deze ver-

Contact en overige informatie 10 klaring bevestigt dat de werkgever het traject ondersteunt en akkoord gaat
T, . .. 11 met de voorwaarden. Dit houdt in dat de werkgever bereid is om de kan-
didaat gedurende het PD-traject te faciliteren, instemt met een passende
vorm van samenwerking met de hogeschool — bijvoorbeeld via een deta-
cheringsovereenkomst of een andere constructie — en zich committeert aan
cofinanciering van het traject. De exacte invulling van deze samenwerking

wordt in overleg tussen de betrokken partijen vastgesteld.

PROFESSIONAL
DOCTORATE

LEISURE, TOURISM
& HOSPITALITY

Call for Proposals 2026




Datamanagement

Beschrijf in de aanvraag hoe onderzoeksdata worden beheerd, gedeeld en
opgeslagen, conform de FAIR-principes (“Findable, Accessible, Interoperable,
Reusable”). Na toekenning dient een datamanagementplan te worden opge-

steld.
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Beoordelingsprocedure  Aantal trajecten

Er zijn 3 posities beschikbaar

Tijdpad
e Deadline two-page: 15 december 2025
e \oorstellen kunnen worden ingediend tot 1 april 2026, 17:00 uur CET

e Presentatie door de kandidaat aan de GC: 17 april 2026
e Start PD: Uiterlijk najaar 2026
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Subsidieverplichtingen ~ Datamanagement

Na toekenning wordt het datamanagementplan beoordeeld en goedgekeurd.

Inhoud

Data worden zoveel mogelijk openbaar gemaakt, tenzij privacy, ethiek of va-

Inleiding. . . ........... 2 lorisatie dit verhinderen.

Doel van het programma. . . . 3 Intellectueel eigendom

Voorwaarden voor aanvragers 4 |E-rechten komen toe aan de werkgever van de kandidaat, tenzij anders over-

eengekomen. Licenties en kennisbenutting worden maatschappelijk verant-

Beoordelingsprocedure. . . . . 8 woord ingericht.

Subsidieverplichtingen . . . . . 9
Open Access

Contact en overige informatie 10 Wetenschappelijke publicaties voortkomend uit het traject worden open ac-

pii 11 cess gepubliceerd, conform het beleid van de overheid en betrokken instel-

lingen.
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Contact en overige Contact

informaﬁe Voor inhoudelijke vragen over deze Call for Proposals:
professionaldoctorate@celth.nl

Overige informatie

e Persoonsgegevens worden verwerkt conform de privacyverklaring van de
betrokken instellingen.

e Aanvragers kunnen worden benaderd voor evaluatie van de procedure.
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Raadpleeg het LTH-programmadocument voor uitgebreide informatie over
de inhoud, begeleiding, financiering en verwachtingen binnen het PD-pro-
gramma LTH:

https:/www.professionaldoctorate.nl/sites/sia_pd/files/media-files/lth-pro-
gramme-proposal-april-2024.pdf
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www.professionaldoctorate.nl/domeinen/leisure-tourism-hospitality
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